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Allegato n.2

SCHEDA PROGETTUALE

TITOLD PROGETTO COORDINATO FEDERICO 11:
LA FILIERA DELLA SOSTENIBILITA AGROALIMENTARE PER L' AGENDA 2030

PARTENARIATO

Universitd degli Studi di Napoli Federica I
Universita degli Studi del Sannio - Dipartimento di Sclenze e Tecnologie

Ordine del Geologi della Campania
Ordine del Tecnologi Alimentari di Campania e Lazio
Ordine del Dottori Agronomi e del Dottori Forestali della Provincia di Napoli
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Anagrafica Partenariato

Universita Universith degli Studi di Napoli Federico Il
Legale Rappresentante Prof. Arturo De Vive

Indirizzo Corso Umberto |, 40 -80138 Napoli

Tel +39 081.2537005

Fax +39 081.2537278

PEC rettoref@pec.unina.it

IBAN (solo per il Soggette Capofila)

IT19D0206903496100000045046

Universita

Universita degli Studi del Sannio
Dipartimento di Scienze e Tecnologie

Legale Rappresentante

Prof. Gerardo Canfora

Indirizzo Via Port'Arsa, 11 — 82100 Benevento
Tel +39 0824.305170

Fax +39 0824.23013

PEC dst@cert.unisannio.it

IBAN (solo per il Soggetto Capofila)

Ordine Professionale Ordine dei Geologi della Campania
| Legale Rapprasentante Dott. Geol. Egidio Grasso

Indirizzo Via Stendhal, 23 — 80133 Napoli

Tel +39 081.5514582

Fax 439 081.5518610

PEC @Ig‘ﬂmganiaﬂgeut

| IBAN (solo per il Soggetto Capofila)

Ordine Professionale

Ordine dei Tecnologl Alimentari
di Campania e Lazio

Legale Rappresentante

Dott. Salvatore Velotto

Indirizzo Via Ferrante Imparato 190 -
Complesso Industriale Napoli EST
80146 - Napoli
Tel +39 D81.7349096
Fax +30 081.7349096 |
PEC segreteria @pecl.otaclit

| IBAN [solo per il Soggetto Capofila)
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Ordine Professionale Ordine dei Dottorl hgrnl;nnﬂ e del Dottori ]
Forestall della Provincia di Napoli
Legale Rappresentante Dott. Gluseppe Ei;ﬂmﬂﬂ
Indirizzo Via G. Porzio, Centro Direzionale, Is. A7, scala
B, 5" p., int. 20-20 bis — 80143 Napoli
Tel +39 081.5520122
Fax +39 081.5520381
PEC protocollo.odaf.napoli@conafpecit
IBAN (solo per Il Soggetto Capofila)

{da predisporre per ciascun soggetto del Partenarioto)
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Descrizione del partenariato

La storia plurisecalare dell"Universita deghi Stud] di Napoli Federleo I (di seguito Fli] testimonia if suo ruoio
strategico nello definizione di sistemi i istruzione ¢ formazione in grado di fronteggiare le numerose ottuali
e future sfide socio-economiche, ambientali e tecnologiche. L'ompia e specifica attivitd di ricerca e didattica
che 'Universita degli Studi di Napoll Federico 1l propane & da sempre indirizzoto a favorire percorsi formativi
che tengano conto della dimensione internazionale nella guale operono imprese e professioni e che,
attraverso Fintegrozione di conoscenze comuni, incoroggino la creativitd € Finnovozione.

La gestione dell’offerta formativa e lo tutela della qualita delio didottica & offidato olle Scuole, strutture df
coordingmenta costituite da pili Dipartimenti, affini culturalmente € scientificamente. Una delle funzioni
prioritarie per le Scuole (Scuolo df Medicing e Chirurgia, Seuola di Agraria e Medicing Veterinaria, Scuala
delle Scienze Umani e Sociall, Scuola Politecnica ¢ defle Scienze di Bose) & fa promozione di progetti di
ricerca e didottica interdisciplinare, che coinvolgana le diverse aree culturali dei Dipartimenti afferenti. Take
attivits & strategico per il trasferimento delle conoscenze sul territorio e per il roggiungimento di fvelli
elevati di crescita ed occupozione sostenibile.

Consentire agll studenti di soddisfore le foro attitudini, seguire le loro passioni e confrontarsi con il mondo
del lavoro sono le coratteristiche distintive della Scuola di Agraria e Medicina Veterinoria, alla guale
afferiscona Il Dipartimento di Agraria ed il Dipartimento di Medicing Veterinaria Produzioni Animali,

in particolare, il Dipartimento di Agraria dell'Universitd degli Studi di Nepoli Federico N, sin dalla sua
fandazione come Reale Scuola Superiore di Agricoltura {1872), ho svolto un ruaha importante per ko sviluppo
del settore agro-industriale e alimentare, ung dei settor] pradutthvi strateglcl per la Campania € I
Mezzogiorno in generale. In annl pit recenti, grazie onche alFistituzione i nuovi Corsl df Studie, il
Dipartimenta ha assunto un ruolo di preminenza anche nei settorl della gestione e velorizzazione del
territorio & delle sue risorse & delle biotecriologie applicate all’agro-allmentare. Le attivitd didattiche
seientifiche sono coratterizzote da un elevato grado di multidisciplinariti & know-how, come evidenziato
anche deilofferenza dei docenti del Dipartimento @ altre 30 550 differenti che includono, tra le altre,
discipline caratterizzanti e professtonalizzant! guali guelle deflo produzione e dello difesa delle piante,
delfeconemia ¢ delt'estimo, dellingegneria e della meccanica ograria, forestole & ambientale, delle
tecnologie e defle industrie alimentary, delle biotecnologie e del migliaramento genetico, della difesa e
rigssetto del territorio. Le strutture di ricerca del Dipartimenta sono distribuite in 10 Sezioni affiancate da
3 ariende agrarie sperimentali in aree strategiche per l'agricoltura companda, un pala enologico e Centr! df
Ricerca Interdipartimentali o di Ateneo. Llinsieme crea ur sisterna di faboratori probabilmente unico per il
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numers e lo varietd di ricerche condotte in ombito egro-industriole e alimentore, forestale e ambientale. |
Unfferta didattica & molte diversificeta e include quattro Louree triennali (Scienze ogrorie, forestali e
amblentali, Tecnologie olimentari, Scienze gastronomiche mediterranes & Viticwltura ed enofogla), cinque
Lauree Magistrali {Scienze e tecnologie agrorie, Scienze forestali e ambientall, Sclenze & tecnologie
alimentari, Biotecnologle agro-ambientall e alimentari e Scienze enologiche) e due Corsi di Dottorato
innovativi incentrati sui temi della Food Security e della Food Safety. il Dipartimenta svoige it
didattica anche can doppio titolo in paest in vio di sviluppo, inclusi Ugonda (Gulu] e Palesting {Nablus).

Il Corso di Laurea in Scienze agrarie, forestell e ambientall fornisce competenze per Io formarions di un
Fecnico con una wisione ampia e integrata deghl ecosistem! agrari e forestali e della loro gestione sostenibile;
il Carsa el Laurea in Tecnologle alimentari prepars un louresto con competenze nelia gestione delle linee
di produzione, nella conservazione e nel controlio della qualita e sicurezzo del prodotti alimentari; # Corso
di Laurea in Scienze gostronomiche mediterranee fornisce le competenze sulle specificitd gastronomiche
territariall, sulla sicurezza alimentare, sulla gestione di imprese attive nelio ristorazione e promozione del
patrimonio; il Corso di Lourea in Viticulture ed enologio prepara un loureato con competenze nella
coltivazione del vigneta, nelia chimica e nella tecnofogia deti trasformazione dell'uva e nel funziohamento
dei mercat,

Wl Eorso di Lourea Magistrale in Scienze & tecnologie ogravie prepera una figura professionale n grodo df
ottimizzare, mighiorare € innovare | processi e | prodotti delle tecnologie agrarie; il Corso di  Laureg
Magistrale in Sclenze e teenologie olimentari fornisce le competenze relative alla gestione, ol controlio e
alla progettazione del processi e delle innovazion] di prodotte in compo agro-alimentare; il Corso di Laurea
Maogistrale in Scienze enologiche ha come obiettive 'ampliamento & lo sviluppo delle competenze aoquisite
nel corso di primo livello con porticolare riguardo al settore della ricerca e sviluppo In viticolturo ed
enologia; 1 Corso di Laurea Magistrale in Sclenze forestali e ombientali fornisce le competenze sulla
gestione delle risorse ombientall € la foro conservazione e tutelo; Il Corse di Laurea Mogistrale in
Biotecnologle agro-amblentali e alimentari fornisce le competenze sulle biotecnologie necessarie per 1o
swiluppo e I'impiego di innovazioni per ghl organismi di Interesse agrario ed agroindustricle.

Tutti | corsi sono caratterizzati da una forte impronta pratica che vede la partecipozione degli studenti o
numerose altivitd laboratoriali, a visite tecniche presso aziende ¢ Imprese del settore e o seminari tecrici
svolttin collaborazione con gli ordini prafessionali. Su sollecitazione degli studenti le Commission! didattiche
hanno in previsione di attivare tirocini curriculori nel percorso di studl, che conseftano di riconoscere
specificl crediti formativi.

il Dipartimento oi Sclenze deffa Terra, delfAmblente e delle Risorse (DISTAR) deN'Universitd di Nopoll
Federlco I, uno del pils antichi istituti di ricerca italiani nel campo delle Scienze Geologiche che trovo ie sue
radici nellistituzione del Real Museo Mineralogico {1801) e dell'Osservatorio Vesuviano {1840), svolge
attivitds di ricerca e di didattica riconducibili olle diverse discipline delle Scienze defla Terra. Le competenze
dei ricercatari che afferiscono ol diportimento identificanc i diversi settari delle cosiddette Geoscienze, quall
la stratigrafio, lo gecloglo strutturale, la geomorfologia, fo geologio applicata, lo paleontologlo, =
gearisorse, ko geochimica, la mineralogia, la petrografia, lo vulcanclogia, I geofisica, la geofisica applicala
e lg meteorologia. Cié consente di swiluppare con opproceio multidiscipfinare fo studio del processi naturall
che agiscono sul nostro pianeta e, quind, di pianificore la gestione e la protezions delle risarse noturall,
aitre che di prevenire & mitigare | rischi naturall,

attivitd didattica & orticolota in un Corso di Lowrea in Scienze Geologiche ed in un Corso di Lourea
Magistrale in Geologio e Geologic Applicata. I Dipartimento coordina, inalftre, i Corso di Dottorate in
Scienze delfa Terra, del’/Ambiente e delle Risorse,

il Covsa di Lourea in Sclenze Geologiche fornisce una sofida preparazione di bose nelle diverse discipling
defle Scienze deilo Terra, corredata do conoscenze fondementali nelle discipline motematiche, fisiche,
ehimiche e informatiche,

| Al fine di perfezionare le conoscenze teoriche e di fovorire, fin dalfingresso nel mondo unfeersitorio, le scelte
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professionali degli studentl, {i percorso formatho comprende esercitazion! pritiche sul terrena ed in
loboratoria, oltre che obbligatoriamente attivitd esterne (tirocini} presso aziende ed fstituzionl,

if Corso di Laurea Magistrale in Geologia e Geologio applicata integra e rafforze il processo formativo di
base attraverse un ordinamento che offre la massima flessibilitd ofle esigenze formaotive delio studente ed
alle Fichieste del mercato del lavora, L obiettive & quello di formare una figura prafessionale con conoscenze
e competenze toll da consentire dl elaborare ed applicare in maniera appropriota concett], metodologie ed
idee sia consolidati che arigingli, in un contesto di ricerca ed innovazione. Perticolare rillevo in tale ambito
assurnono | tirocini curriculeri €, in special modo, Pesperienza del cosiddetto Team Project, strutturato
secando schemi che riproducone le diverse fosi dello sviluppo degli incarichi professionali e defle consulenze
tecnico-scientifiche,

Lo moltepiicits d'indirizzi permette di accrescere le competenze professionall e di affinare le strategie ¢ gif
strumenti utili nell’ardua fase di candidatura e inserimento nel mondo def favoro e deile professioni.
L'ulteriore specializzazione post-lourea rappresentato dol Corso di Dottorato in Scienze della Terra,
deli Ambiente e delle Risarse, che promuove un confronto o livello internazionale sulle tematiche di ricerca |
proprie delle Scienze della Terra, permelle di occrescere le copoditd, of offrontore In maniena
multidisciplinare ed in completo autonomia I'analisi dei fenomeni naturali e deflo pianificozione territoriale,
Seminari e giornate studio su specifiche tematiche dl ricerca, organizzate sistematicamente dol
Dipartimento coimwolgendo | mogglor esperti del settore o [lvello internazionaie, contribuiscono ad
allargare gli interessi deghf studenti e od incoragglare percorsi formathd pili oderenti alle proprie
inclinazionl,

inoltre, dal 2018 FUniversith degli Studi of Napoli Federica If con il NSTAR ¢ copaofila del progetto “Acgue

sotterranee ed energla: una strategio per lo sviluppo sastenibile” CLIP: EG4D1 7000030002, finanziato dolia
Regione Campanio nell'ombito del P.O.R. Campanio FSE 2014/2020 -Asse Wl -Dhiettiva specifico
14 Percorsi di formazione volti all’orientamento delle professioni. Grazie o questo progetio, gluntc aile
fase conclusiva, per 22 studenti del Corso di lourea Mogistrale In Geologic e Geologio Applicata
delPUniversitd degli Studi dif Napoli Federico I, del Corso di Laurea Mogistrale in Sclenze ¢ Tecnologie
Geologiche dell'Universitd deghl Studi del Sanmio e del Corsa di Lourea Magistrale in Scienze Amblentali
dell’Universitd degli Studi di Solerno le ottivitd i tiracinio curriculare (stoge presso professionisti] sono
state correlate o quelle per elaborazione def lovoro ol tesi di laurea, Linterazione concreta con # mondo
dello libera professione ha consentito di affinare le competenze degll student! nellombito dello
planificazione territoriale ed ambientale, owero della gestione e solvaguardia delle risorse idriche
esplorando settorl strotegicl per Finnovazione sostenibile & competitiva del territorio regionale €
swiluppando le proprie abilitd trasversall. Tale ambizioso ablettive & stato reggiunto grozie alla sinergia di
azionl ttwate dai diversi partner cofnvolti: Universitd degli Studi del Sannio- Dipartimento di Scienze &
Tecnologle (DST); Universitd degll Studr di Solerno - Dipartimente di Chimica e Biologia (DCB)"Adolfo
Zambelli®: Ordine dei Geologi della Compania; Ordine degli Architett Planificatori Poesoggisti Conservatarl
di Mapelf e Provinci; Collegio def Periti Agrari e Periti Agrari laureati di Napoli.

Il Dipartimento di Scienze e Tecnologie {D5T) & fo struttura di riferimenta dell'Universita degli Studi del
Sannio nefle aree culturall che studiono Je Scienze delia Vita, con particolare riferimento olfe aree delfo
Biologia, delle Scienze defla Terra, delie Biotecnologie € delle discipline di base ed opplicate od ease
correlate.

i DST nasce mel 2013, per effetto delia legge 240/2010, dopo approvazions del nuovo Statuto
dell'Universitd degli Studl del Sannia, dalla preesistente Focoltd di Scenze MIM.FENN. ¢ dolla fusione dei
preesistenti Dipartimenti di Scienze Biologiche ed Ambientali e di Studi Geologic e Ambientall,

i DST promuove, coording e gestisce la ricerca fondamentale e quello applicata, i formazione, I
tragferimento tecnologico & i servizi al territorio con riferimento olle studio sclentifico di tematiche
specifiche, slo di discipline di base sia di discipline strettarnente inerenti alla Biologia, olia Geologia ed
alfambiente, con lo sviluppo di un'ampia gomma di applicazion! rivelte ol tegritono ed allindustria. Nelle
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aree culturoll di competenza, il DST organizza e gestisce la formazione (Lowrea Triennofe, Laurea
Magistrale, Dottorato di Ricerca, Mosters) anche con corsi di studio df tipo interateneo.

Con particolare riferimento al'area geologica I'atthitd didattico & articolate In wn Corso di Lourea in
Scienze Geologiche ed in un Corso di Loureo Magistrale in Scienze e Tecnologie Geologiche, Il Dipartimento
coording, inoftre, il Corso di Dottorato interdisciplingre in Scienze e Tecnologle per FAmbiente e o Salute,
ii Corso di Loureg in Scienze Geologiche fornisce competenze basilari imerenti le metodiche di analisi,
rilevamento, rappresentazione e caratterizzazione di materioli & georisorse, owero le metodiche classiche
sif cui si basano ghi studi geo-mineralogici, Particolare riguards & quindi, posto agli ospetfi litologici &
litateenici, stratigrafic e strutturall, minero-petrografici e geochimici, geofisici € applicativi, corredati
indissolubilmente del necessaria supporte analitico di tipo matematice-fisico-chimica. Al fine di agevelars
Fingresso nel mondo del lavoro e di completare la formazione universitaria con un'esperienza di carattere
pratico, il corso di studi prevede un tirocinio formativo e di orientamento presso aziende o enti esterni.
Proseguendo il percorso formativo il Corso dl Laurea Maogistrale in Sclenze e Tecnologie Geofogiche pone
particolare attenzione allo parte esercitativa, sha in laboratorio che sul terreno.

0 particolore rilieve, soprattutto in guesta fose della formazione, sono fe arthvitd df tirocinie da swolgere
pressa universitd ed arlende (italione o estere), strutture deflo pubblica amministrazione € loboratori
altamente specializzati. Cid ha consentito un'attiva partecipozione degli studenti ol suindicato progetio
“Acque solterranee ed energia: ung strategia per lo sviluppo sostenibile™ CUP: E6401 7000030002,

Il Corso di Dottorato in Scienze e Tecnologle per I'Ambiente ¢ lo Solute &, invece, chigramente
multidisciplinare, Le tematiche di ricerca includono lo studio defle interazionf fro ambiente & prganismi
viventl, Le ricerche svolte avwengono con ampie collohorazioni internazionali altamente stimolantl. In tale
ambito sono attuabill periodi di studie presso [stituzioni, sta nazionall che internazionali, g sT0gES presso
aziende, pubbliche e private, per favorire Iinserimenta nel mondo del lavoro.

D’altra porte lo consapevolezsa defla necessitt di creare un effettivo collegamento tra lf contesto lavorativo
e quelio universitario, attraverso un dimloge pill intenso & costonte lra mondo oeeademico e professionale,
ha sempre caratterizzoto | rapparti tra FOrdine del Geologl della Campania e le Uinfversitd, tanto da
renderlo protogonista del pits volte citato progetio “Acque sotterronee ed energla; und strategfa per lo
swiluppo sostenibile” CUP: EG4D1 7000030002

L'Ordine dei Geclogl della Campania (060, fin dalla sug istituzione, delinea le strategie. gli obiettivi e fa
“nalitica geologica regionale”, in conformitd afla normativa vigente ed agli indirizzi di coordinamento def
Conslglio Narionale dei Geologi. Le azionl e le scefte dell’Ordine sone fruito di un continuo e costants
confronto con gl altri Ordini regionall & con gli oftri entl &d istituzioni preposti allo promozione &
valorizzazione della figuro professionale del geologo, in tutte le sue esprassioni di culture e tradizione. Lo
poliedrica attivitd professianale del geologa, che spazia dal rilevamento geologico al‘analisi, prevenzions
e mitigazione dei rischi naturll, richiede un continuo ogglomarnenta professionole ed un diretto
cainvolgimente dell’'Ordine nell'organizzazione di eventi di *Fnrmaozione € Aggiornarmenio Professionaie
Continua®, ai sensi dell'art. 7 def D.P.R. 137/2012.

Lo necessita di fovorire percorsi formativi che tengana conto della dimensione internazrionale nella quaie
operano oggl imprese e professioni, nonché di elevare il liveito qualitativo delia formazione per Faccesso
alla professione otiraverso un percorso formative di corattere integratt; coordinando | contenuti sclentifict
con la legislazione tecnica vigente, ha spinto I'Ordine od istituire una Commissione Rapporti con fe
Universitd e gl Entf di ricerca. Sono state cosl promosse e stipulate specifiche convenzioni con Ie diverse
urilversitd campane.

in tale ambito si colloca fa Canvenzione Quadre tra il DISTAR € FOGE per o “sviluppo di infzlartive congiunte
volte altg promozione della figura professionale del geologe ed alfompliamento degll orizzont
professionall”, stipulata gié mel novembre 2014 e che & hosata sull‘istituzione di un tovolo tecnico sU questi
termi, denominato “Future Professional Geologists”,

Il prograrmnma_“Future Professional Geologists™ include eventi ed Iniziative formative, di confronta &
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seminariali funzionali alle didattica, oila formazicne ed ol'aggiornomento professionale e, pertanto, ol
trosferimento reciproco di informazioni @ conoscenze.

La convenzione stipulata con Il Dipartimento di Scienze e Tecnologie deil’Universitd deglf Studi del Sannfo,
invece, & finalizzata ollo promazione della formazione geologica nella scualo secondorio sannita ed irping
nelfambito del Progetto Nazionale Lauree Scientifiche (PLS) (DM 976/2014, avi. 3 comma 4 e 5 ed art. 4).
A questa si oggiunge una seconde convenzione per o formazione e l'aggiornamentoa continuo def
professionisti.

{'Ordine del Tecnologi Alimentori di Campania € Lazlo & stato istituto nelle Regioni Campania e Lazio con
Fattugrione della legge 18 gennailo 1994 n. 59, nelf‘anno 2000. Sono iscritti oli’ Ordine i laureati in Scienze
e Tecnologie Alimentari che hanno conseguite lobilitozione allfesarcizia della professione suparando
Fesame di stoto disciplingto con decreto del Presidente della Repubblica e che presentano | requisiti
prescritti dallo legge 18 gennaio 1994 n. 55. L"Ordine & costantemente impegnato nella valorizzazione della
figura professionale del Tecnologo Alimentare alt'interno degli enti pubblici e delle strutture privote,
cooperando con | Ministeri e le principall istituzioni locali. Le competenze del tecnologi alimentar] spaziano
dalla conduzione e dal controfle dei process! di trasformazione degif pliment! & del prodottl Dialagic!
correlati all'analisi deghl aspetti economici, socioculturali e ambientali delie relative filiere produttive,
fondamentali per lo gestione della complessita dei sistemi agro-alimentari, Essendo esperti della qualitd,
della sicurezza e defla sostenibilitt del sistema agro-alimentare, occupand ruoli direttivi e operativi nelle
imprese produttive & commerciali, progettano laborator! af produzicne, verificans impianti di depurazione
e recupero dei soltoprodotti, gestiscono labaratori di analisi e di ricerca-sviluppo, dirigono aziende che
producono ingredienti, materiali, implanti, ottrezzature e prodotti chimici per il settore alimentare.

inoltre, "Ordine dei Tecnolog! Alimentard di Campania € Lozio & particolormente attento alle svilippo &
promoziane di attivitd di ricerco e formozione alte all'analisi del fabhisogn delle aziende di interesse, oltre
che alla definizione ad individuazione delle tendenze dellindustrio agro-alimentare, ol fine di mighiarare i
percorsi di agglornamente professionole per tutti gl Iseritti.

Su territorio nozionale ed in ogni provincia del territorio italiang | dotteri agronomi ed | dottort forestali
sono organizzati sotto forma i ordini. L'Ordine dei Dottori Agronom! € dei Dottori Forestali defla
Provincia di Napoli, fin dal 2009, ha oderito al protocollo d'intesa tra it Consighio Narionale dei Dottor
Agronomi e Dottori Forestall, lo Conferenza Nozonale dei Presidi defle Facoltd di Agrario e I'Ordine
Mozionale dei Tecnologl alimeritari. Quest’ultimo & mirato, tro Faltro, o promuovers la conoscenzo
dell'offerta formativa delle allore facoitd di ograria, delto sviluppa defla professione dei dottori ogronomi
e forestoll e dei percarsi di formazione permanente pei confronti ai tutle le parti Interessate ol lara operato
(scuola, studenti, fomiglie, loureati, professionisti, enti pubblici e privati, imprese).

Le disposizioni normative relative agli O rdini dei dattori agronomi ed i dottori forestall e Vordinamento
della loro professione seno contenute el RO deil 27 novembre 1933, n. 1578, e successive modifiche.
Sono di competenza dei dottor! agronomi & forestall le attivith volte o valarizzare e gestire i processl
produttivi agricoll, rootecnici e forestafi, owwero a tutelare Fambiente e, in genermle, futte le attivita
correlote al mondo rurale.

| dottari agronomi e forestall sono, pertantao, figure professionali qualificate pon solo per quarto riguarda
tutte le problematiche di tipo scientlfica, tecnico, amministrative, economico imerenti il comparto ogro-
forestale, mao anche per gii ambiti giuridicamente tutelati quali il diritto olf'amblente, connesso alla
trasformazione del paesaggic ed alla difesa degll ecosistemi, lo tutela defla salute connessa allo
certificazione degli alimenti tramite il controlle del processi di produzione e trasformazione.

EGIE Caasnii]
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e Universitt, soprattutto per le mutevoll condizioni economiche @ sociall registrate negli ultimi anni,
rvestono un ruofo fendamentale nellimpostazione di percorsi attl od Implementare il correfto
funzionamento del cosiddetto triangolo della conoscenza: istrugione/ricerca/inNovazione.

| La creativitd e Pinnovazione, in particolare, sono fondamentali per Mocquisizions di competenze trosversol,
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In grado di contribuire alla creazione di imprese ¢ alla copacita di competere a fivello internazionale.

A tole fine divengono determinanti le attivita di ricerco ¢ di didaltica muftidisciptinari in grado di fovorire g
dare continuith od azioni di sensibilizzazione su tematiche di particolare rifieve per lo sviluppo soclo-
economico del territorio reglonale e nazionale. Ancor di pill se basate sul coordinamento delle azioni di
diversi atenei e diverst dipartimenti. Lo Scuola di Agrario e Medicing Veterinaria dell"Universitd degli Studi
di Napoll Federico |l promucverd ed amplificherd Fintegrazions deile ottivitd de! presente progetio
nell'ambito dell'afferta formativa relativa ai Corsi di Lourea Magistrale riconducibili alfafferente
Dipartimento di Agraria, oftre o quelli ascrivibili alle Scienze Geologiche del medesimo ateneo e
dell'Universitd degh Studi del Saanic. | Dipartimenti coinvolti, o loro volta, si Impegnano ed integrore
Vattivitd formativa del presente progetio nei suindicati Corsi di Lourea Magistrole.

L'Cirdine dei Geologi della Compania, I'Ordine del Teenologi Alimentar] di Compania & Lazlo, L'Ordine dei
Dottor Agronomi e del Dottori Forestali defla Provinclo di Mopoli, ol fine di occrescere Vefficocio
dell'orientamento alla professione e della conoscenza del contesto produttivo regionale, soranno coinyvolti
nelle diverse fosi del progetto supportande, con le proprie competenze tecniche, le Universita
nell'organizzazione tecnico-scientifica e logistica delie attivitd curriculor In funzione delle esigenze pla
rilevanti defla professione, Per questa non mancheranng di coinvolgere i propri [scritti sio corme docenti sia
come soggett! aspitanti.

Per o realizzazione del presente progetto, tutt! | componentl del partenariolo, in caso di riscontro positiva
alla prapria condidatura, sottascriveranno up apposito accordo, nefla forma givridica dell'Associazione
Temporanen di Scopa.

{"Universit degli Studi di Napoli Federico Il con fa Scuola di Agrario & Medicing Veterinaria, per le specifiche
funzioni di gestione dell‘offerta formativa e df tutela deflo qualith delle didattica, basala silla diffusione
delle cosiddette best practices, oftre che per limpegno sempre profuso mel dare impuiso a figure
professionali fondomentall per il perseguimento degli oblettivi di sostenibilitd, che spaziono dal rispetto
dell'ambiente olle produzioni alimentari sane e di qualita, si identifica, per le finalita del presente progetio,
come copofile delloecordo of partenariato. L'accordo prevedera lo costituzione di un Comitato Tecnico
Scientifico (CTS), composto do roppresentanti del soproefencoti soggett! portners, con funzioni e
colnvolgimento diretto e di supporic nello progettozione e renlizrazione dei tirocini.

Il CTS designerd una strutturo operativa, costituito da un Ufficio di Segreteria permanente & da ung
Commissione per MOrientamento ed il Tutoraggie, che tro Valtro aved il compito di definire | progetti
formativi individuall e di supervisionarne Fattuazione, In tale mode i delineerd una efficiente Struttura di
formazione per I'orientamento alle professioni.

inaltre, Il coordinamento fra attari dello stesso Atenso, che hanne presentato proposte progettiali
analoghe, semplifica I'esecuzione dei progetti e consente di estendere l'orizzonte degli stessi, mediante ung
significativa ottimizzozione del casti. Pertonto, in gecordo alArt. 7 del bondo, F'Uinfversitd promotrice FT{
ha presentato pil proposte progetiuvall coordinahdone Forganizzozione git in fose di proposta, ai fini df
attenere un‘ulteriore ottimizzozione delle risorse impegnate. 5u tale base, Forganizzazione dal progetto si
avvarrd di ung struttura organizzativa pit ampia con un Ufficio di Segreterio Didattica, e un CTS i Atenet.
5i sattolinea che ottraverso lole strutturazione del Progetto si intende costituire, gvwiore e rendere
operativa a regime la Struttura di formazione per l'orlentamento alle professioni. L'obiettivo & che tale
struttura sia pol mantenuta dall’Ateneo ed auto finonziota ottraverse oppartuni canall accodemic,
ministeriall, nozionall ed internazionali in modo permanente. In questn moda, 'erogazions del contributo
doterd il territorio di una leva determinante per favarire un ingresso gutonama in pianta stobile ned mondo
del lavern degli studenti in Regione Campania & migliorare lo competitivith del sislema produttive df
riferimenta. Per guesto motivo I'Ateneo siimpegna o contribuire con ulteriorl 10000 € olia realizzazione del
progetto ed alle aitivitd df coerdinamenta dello stesso con gli altri progetti presentati, guatora fo proposta
| venga finanziata. Il coordinamenta del Progetto proposto in questa domanda con ghi altri dell'Ateneo |
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maverrd secondo lo schemo rportato di seguito. Tole struttura organizzativa renderd anche pit economico
ed efficoce Il rapporto con gif ufficl regionali in una eventuale fose esecutiva dei progetti.
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Coerenza Progettuale

| percorsi di sviluppe regionale (RIS3) sono miratl a supportare In competitivitd tecnologica delle imprese e
a creare competenze scientifico-tecnologiche in grade di favarire una crescita sostenibile dell'economia, in
linea con le principall sfide globali, Tra gli ambiti prioritari di sviluppo la Regione Compania individua diversi
domini tecnologici-produttivi, definendo una sore di azioni do concretizzare per il conseguimento dei
relativi abiettivi strategici

Tenendo confo degli elementi essenziali del nuowi scendarl culturall, socioli ed innovativi, sottofineali
doil'Agendn 2030 per lo Sviluppo Sostenibile che stabilisce | nuowi Objettivi globall per lo Sviluppo
Sosteribile (5DGs), | presente progelio confugo quonto pravisto per i domini tecnologici-produttivi
rlconducibili of settori “Biotecnologie, Salute dell'Uomo, Agroalimentare” ed "Energio & Ambiente” in un
contesto pils ompio di crescita economica, Inclusione soclale e tutela delfombiente.

il recente rapporto Fixing Food 2018, messo @ punio da The Economist Intelligence Unit, ha messo in
svidenza come il cibo sia un filo conduttore che lega tutli | 17 5DGs approvati dalle Nazion! Unite.

Le migliori protiche per Il conseguimento della sostenibilitd agroalimentare includona molteplicl attivitd,
che spozigno dafla solveguardio deflle risorse idriche ol mantenimento della solute del suolo, dolla
promoziane defle biodiversitd al miglioramento delle rese e del reddito dei piccoli agricoltori, e non
trascurana il mighoremento delle nutrizione attraverso Feducazione, llistruzione € la formazione.

La rilevonzo del cibo nelle discussioni sulls sostenibilita globale appare evidente perfine negli attuali
| dibartiti sui combiomentt climatici. Basti considerare che lincremento degli eventi metersologic! estremi,
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come inondazioni e siceitd, honno un impatto diretto sullogricoltura. D'oltra parte le stesse attivitd ogricole
sembrano contribuire in modo significotivo oi combiomenti dimatic, generonde fino ol 30% delle emission
globali di gas serro, Le strotegie di mitigazione ed adottamento oi cambiomenti climaticl sono, pertanta,
determinant per sviluppare un sistema alimentore pil sostenibile.

A cits si aggiunga che le migliori pratiche per una produzione agroalimentare sostenibile prevedona anche
misure per efiminare le cattive pratiche. Tra queste s/ segnalana I'uso eccessive di fertifizzanti g pesticidi
chimici e di antiblotic nella produzione della carne, lo deforestozione per oumentare le aree dei terreni
agricoli, lo monocoltura ¢ la coltivazione di prodottl agricoli od elevato consuma ldrico in aree gid
sottoposte a stress idrico,

“sconfiggere la fame, rogglungere lo sicurezza alimentare, migfiorore la nutrizione e promuovere
un’agricoltura sostenibile®(GOAL 2, “Garantire o tutti fa disponibilita e lo gestione sostenibile dell’ocgqua e
delle strutture igienico-sanitarie” (GOAL 6), “Conservare e utilizzare in modo durevole gli oceani, | mari e
le risarse marine per uno sviluppo sostenibile” [GOAL 14), “Proteggere, ripristinare & favorire un uso
sostenibile delfecosistema terrestre, gestire sostenibilmente le foreste, controstare la desertificozione,
arrestare e far retrocedere if degrodo del terrena, e fermare la perdita df diversita biologica® (GOAL 15)
sono | quattro obiettivi oi quali Jo FAD (Organizzazione defle Nozioni Unite per l'afimentazione e
Fagricoltura) ha dedicato uno specifico rapporto, evidenziando come i ritardo rispetto alla loro attuazione,
strettamente correlata of settore alimentare ed agricolo, pesso compromettere il roggiungimento di tutti
gli altri obiettivi dell’Agenda 2030, Quattro ablettivi rispetio ol guall anche il Ropporto Asvis 2019 mostra
alcupe criticitd con riferimento all'tralic ed alla regione Companio SEesso.

Diviene, pertanto, fondamentale ripensare alle strategle per Finnovozione of prodotto, processo €
commerciali ispirandole sempre di pit ai principl delfeconomia verde e circolare. Solo incoraggiando ia
collaborazione del mondo universitario con gli operator] economicl locali & possibile garantire lo
sostenibilité della filiera agro-industriale e contribuire ello creazione di nuovi post! df lovoro; accrescere la
performance del sistema di tutela e ripristing deile hiadiversitd, delle risorse naturali e dell’ambiente;
sviluppare nuove tecnologie per Pottimizzozione delluso delia risorso idrico e del nutritivi per la
sostenibilits dei sistemi agroforestali; rofforzare il ropporto diretto tro consumatore € produttore €
rivisitare i funzionaomento del sistema di ristorazione collettivo.

In definitiva il presente progetta =i propone di rilanciare le trajetiorie tecnologiche previste dal
sottodominio  "Biotecnologie applicate per lindustrio & Fambiente” e di combinarle con quelle
coratterizzanti il dominio “Energia & Ambiente” in modo da fornire ogl studenti campani ke congscenze €
le competenie necessarie @ promuavere lo sviluppo sostenibile, anche mediante ur'educazione volto od
uno sviluppo & uno stile di vita sostenibile, alio parita di genere, alln cittadinanza glebale e alla
valorizzazione delle diversitd culturali

Parafrasondo quante declomato do Aswvis, si pubd affermore che un territorio compano pits sostenibile &
possibile se soprottulte | giovan! diventano agenti del combiamente, “dotandosi di conoscenza, abilita,
valori e attitudini che li rendano capoci di prendere decision] infarmate € di ogire responsablimente per
Vintegritd ambientaie, lo sostenibilitd economica € ung societd pil giusta per le presenti & future
generazioni”,

Laffinamento di dette competenze & o sviluppo delle copacitd df favaro in gruppi interdisciplinari, oltre che
delle cosiddette abilitd trasversali, sono indubbiomenie fevarite da un processo formativo sperimentole &
profect oriented, specialmente se ottuoto dai principall attor istituzienali per lo formazione, 1a ricerca e gif
Indirizzi professionali ed imprenditoriali del domini tecnologici-produttivi considerati & degli obiettivi
prefissati. il partenariato accoglie, infatti, competenze teenico-scientifiche complementari e frasversalf
deila fillera agroalimentare. Nen troscurabile &, infine, il significativo copitale materfale (strutture,
labaraotori, serre, ovto botenico, azlende pilota, strumentazioni) ed immeateriale [ricercotori, professionist],
competenze sviluppate] dispanibili per stimotare e naturali propensioni degli studenti verso il mondo
professionale ed imprenditoriale e per favorire Ln confronto con le prioritd di intervento individuate a livello
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regionale, nazionale ed internazionale. ]

l programma di azioni definite dall Agenda 2030 ed articolato in ben 17 abiettivi e 169 traguardi richiede
chiaramente un forte coinvolgimento di tutte fe componenti deila societd, dafle imprese ol settore pubblico,
dafla societs civite ofle istituzioni filantropiche, dolle wniversith e centri di ricerca agli eperator
dell'informazione € della cultura, costituendo di per sé un percorse multidisciplinare. Tutto cid viene
cotolizzate daffe combinozione di due dominf tecnologici produttivi individuwati dafle RIS3 Companio
{Biotecnologie applicate per Pindustria e I'ambiente; Energla & Ambiente) per conseguire un obiettive
specifico, individuato nel processeo di sostenibilitd agroalimentare.

Draltronde lo multidisciplinarietd & roppresentata concretamente dol porfenariato, che vede ung forte
sinergia tra le universitd campone e gl ordini professionail,

in un’attico di Lifelong Learning, I presente progetto si avvarra dell'esperienza maturata con il gidr citerto
progetto “Acque softerranee ed energia: Una strategia per lo sviluppo sostenibile” CUP: EG4D17000030002,
che ha attuato un efficoce approccio di Hpo “Cognitive Learning”. Orgonizzando le informazieni e
confrontandosi con le diverse competenze professionali preposte alla sestenibilitd agroalimentare, il
studenti, durante le attivitd di tirocinio, avranno modo di appficare le conoscenze teoriche ocquisite, in
modo da esplorare e divulgare ambit] tecnologicd strategici per Finnevazione sostenibife e competitiva del
domin consideroti.

In particolare, per potenziare if processo del Cognitive Learming, verrd perseguito un tpo di opprendimento
attive, costruttive e di lungo durata. GIi studenli soranno coinvolti nei processi di opprendimento,
insegnando lore a usare il cervello in modo pil efficace per stabilire connession quando opprendono nuove
£ose.

A livello pretico sord segulto V'approceio detle Learning Factory, ispirondosi od un concetto didattico che
enfatizra Napprendimento sperimentole e basato sulla risolurione di problemi. L'obiettive principate &
diffondere Il concette di realizzazione collaborativa, che & intrinseca olle ricerco e allo formazione
accademica, ma & oramal amplamente diffusa nel monde aziendale e professionale.

A tal fine olcuni tirocini pilota in questa direzione saranng organizzati presso soggett! ospitonti che si
canvenzioneranna con il FABLAB di Fil, owwero una particolare forma di esperienze laboratoristiche
professionalizzonti ed oltomente trosversali gid sviluppate in alcuni settori dellAtenec Fil. il Foblob
costituisce un Laboratorio di Ateneo con una serie di Aziende partners che ha lo scopo di swiluppare un
ecosistema di apprendimento in cui i processi e le tecnologie sono appresi ottroversa lg ricreazione di un
sito produttiva/industriole reale che consente wun approcoio diretto al processo di progetiozione £ creazionse
del prodotto

L& attivits di tirocinio saranna definite sullo base di un percorsa formative individuale, che terrd conto delle
aspettative ¢ delle potenzialitd defio studente def possibile piano di impiego del tirocinante proposto dai
soggetti ospitanti, che sottoscriveranno specifica convenzione con Il soggetto proponénte.

| soggetti ospitanti, con consolidata esperienza neghi ombiti previst! dal presente progetto formativo e
rispondent! ol requisiti definiti dail'art. 10 dell’Awviso pubblico, saranno individuat! da un appasito elenco
predispasto @ cura degh Ordini professionali aderenti al partenariato mediante procedura pubblica per
acquisizione di manlfestozione d'interesse dao parte dei prafessionisti lscritti oi medesimi ordini efo di
imprese/societd operanti nel settor di specifico i )

Le specifiche dei previsti tirocini curricular] sarannc meglio dettagiiote al punto 4] dello successiva sezipne
*Descrizione Analitica del progetta”, ma in ogni caso il percorso formative assicurerd il rispetta def principi
trosversali di paritd di genere e di pori oppartunita, rispondenti oglf orientamenti di carattere generale
previsti dal FSE, [l tema della prospettiva di genere e di gttenzione alle persane in condizion! di disagio €
disabilith costituisce un aspetto cenirale delle diverse fasi del progetto. Le attlvitd di tirocinic saranna,
quindi, tese non solo ad un affinamento delle competenze professionall, fondomentali per lo swiluppo
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sostenibile del territorio reglonale, ma anche allo promoztone di processi di inclusione ed innovazione

socfle,

Descrizione Analitica del progetto

1) ANALISI E PROGETTAZIONE

N. di Risorse Coinvolte |

Circa 16 unita [Comitato Tecnleo Sclentifico — Comitato Tecnico

Scientifico Ateneo)
Luogoe Universita degli Studl di Napoli Federico I
Descrizione dell’azione | Le attivitd formotive e di tirocinic sarannc Integrate rell'ombito del cingue

Carsi di Lourea Magistrale erogati dal Dipartimento of Agrario dell’Universitd
degli Studi di Napoli Federico Il e dei corsi di Loureo Mogistrate riconducibili
alle Scienze Geologiche delle Universitd aderent! al partenarioto.

Il percarso formativo propeste mirg @ promuovere lo sviluppe sostenibile del
territorio medionte Paffinomentn defle conoscenze e delle competenze
gcquisite dogli student! duronte il corso di studi sulle relazioni esistenti con o
filiera ogroalimentare, oltre che sul principi di economia verde e circolare,
Soronno ammessi 8 partecipare gli studenti Iscritti af corsi di lourea mogistrale
e rispondent] i requisiti definiti dolart. 9 deli'Avwiso pubblico. Serd titel
preferenziale, loddove i corsi di lourea prevedono diversi curricula o indirizai,
wn percorso formativo focolizzato sui principali ambiti tecnologici previstl dal
sottodominio "Biotecnologie applicate per Pindustrio e Fombiente” & dal
dominio “Energio & Ambiente” deile RI53 Campanio.

Considerato lo complessitd delle tematiche prospettate e [eterogeneitd dei
corsi di laurea magistrale coinvolti, lobiettive & df stimolare gli studenti od
accrescere le proprie competenze rivolgendo le conoscenze acquisite verse un
processo di crescita economics, Inclusione sociale & tutelo dell'ambiente,

in altri termini, il presente progetto si prefigge di perfezionare la formazione
per P'occesso alie profession] legate ol Territoric valoriezando e diversitd
ceilturali.

Al di & di un eventuale specifico “Corso di formazione per lo SICWEZZa & saile
sui luoghi di lavoro per lovoratori esposti ad alto rischio” in conformitd del
D.Lgs. £1/08, si prevedono ottivitd seminariall tese ad integrare € combinare
| contenut! sclentifici che If corso di stud! offre con il continuo oggiornamento
df aspetti pil particolor, connessi alla legislazione tecnico vigente ed allo
swiluppo tecnologico ed economics.

Tall attivith seminaricli, da swilupparsi eventualmente anche con applicozioni
pratiche presso lohoratori, aziende & imprese del settore, forniranna le nozion
di base relativi ai domini tecnologi-produttivi di riferimento dello presente
proposta, Pili preclsomente si intende fornire agli studenti un’edeguata
conoscenza sulla risoluzione adottata dall’Assemblea Generale delle Naziond
Unite il 25 settembre 2015 e nota come “Agenda 2030 per lo sviluppo
spstenibile”, con particolare riferimento ai quatiro SDGs 2, 6, 14 e 15; del
principi baosilari di economia verde e circolare; delle potenzialitt offerte
daifanalisi & gestione ottimole della filiera agroalimentare in termini di
salvoguordio dell'ombiente, delle biodiversita delle _risorse naturali,
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T determinanti per dore impulso e continuitd oflo politica del sistema delle
imnovazioni a Iivello reglonole.
Lo partecipazione alle attivitd seminariall sord propedeutica oll'esperlenza
lavorativa che consentird ol tirocinante di confrontars! con problemi tecnici
specifici per trovare, anche mediante integrazione con altre competenze le
migliori soluzian! progettuali.
L'efficacia dellintervente formative sard valutoto sulla base di opportune
verifiche previste nelle diverse fasi dell'opprendimento.
in particolare, le attivitd di tirocinio dovranne essere documentate do un
libretto di tiracinio individuale, che costitulsce un digrio delle presenze e delle
ivitd,
Sard compito del Comitote Tecnico Scientifico (CTS) accertare § requisiti in
ingresso degll studenti, definende le misure pii idonee per le verifiche in
itinere e le competenze minime da ocquisire con le ottivitd & tirocinia. Ogni
tirocingnte ovrd un progetic farmativo di tirocinlo currculare personalizzal,
ma rispondente ad un modello predisposto dol CTS.
La prima fase di “Analisi ¢ progettazione” sard, pertanto, finclizzata o definire
la strutturg ol gestione de! progette e all'implementazione di regolamenti &
procedure per l'ottuazione e verifica del percorso formative Indicate.
Chiaramente tali aspetti, in uno alle formulazione dell’Awiso di selezione def
partecipanti, saronno solo in fose cperativa, con fa condivisione e supporio
della previste struttura of coordinamento deli’Atenen Copofila, meglio
dettagliat] ed uniformati a quelli delle altre propeste progettuali presentate
dallo medesima Universitd copofila (Fli).
Le attivits di tirocinio previste nell'ambito del presente progetto saranno
correlate @ queile per l'elaborarione del lovoro df tesi di fourea. Cidr
comporterd Fassegnazione di un numero di crediti variabile in funrione dei
diversi cors! di Jaurea considerati, Pid precisamente, soranno oftribuiti ol
tirocini curriculari, afferenti ol presente progetto un pumerc df crediti
farmativi rassima corrispandenti a guelll previsti dalle attivita di tirecinio & i
tesi di lourea dei singoli Corsi di Lowreo Magistrole, cordspondenti ol cinque
Corsi di Laurea Magistrale erogati dal Dipartimento di Agroria dell’Universitd
degli Studi di Napoli Federico Il e ai corsi di Loured Magistrale riconducibili alle
Scienze Geolagiche delle Universitd aderenti al partenariato. In particolare,
per i Corsl di Loureo Magistrale del Dipartimento di Agraria la presenbe
proposta, prevedendo attivitd df tirocinio nell'ambito del lovaro di tes!
consentird di anticipare Vinserimento di Hrocini curriculonl  Ficonosciuti
alfinterno del percorsi di studio, cosi come fortemente auspicato doglh
studenti stessi.
Il numera df crediti formativi @ compreso, dungue, tra un massima di 20
(Dipartimento di Agrario e sofe relativi alla prova finale) e 42 (DISTAR].

Tempi di realizzazione | Lo fase di onalisi e prug-erﬁ:'r;rune richiederd un impegno temporale par a
cingue mesi,

2] SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

M. di Risorse Coinvolte Circa 17 unita (Comitata Tecnico Scientifico & Commissione
Gludicatrice)
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Universita degli Studi di Napoli Federico 1 |

Descrizione dellazione

| partecipanti al percorse formative dells presente proposto progettuale
saranno selezipnoti tro gif studenti iscritti oi corsl di loureo magistrole erogati
dal Dipertimento of Agrario deil’Unfversitt degiil Studi di Mapoli Federico I e
del corsi di Loures Magistrale riconducibili olle Sclenze Geologiche delle
Universitd aderenti al portenoriato, che, rispondenti o requisiti definitl
dail’art. 9 dell Avviso pubblico e non avendo ancora conseguito 1T titolo finale,
re faranno domandi.

Il processo di seiezione sord bosoto sulla volutorione dello corriero
universitario e del curricelum wrae et studiorum. Le modaiitd e lo svolgimento
delle selezion|, ovwero i criteri seguilti per o valutazione della carriero
universitorio e del curriculum vitee et studiorum degll studenti, soranmo
definiti dal Comitata Tecnico Scientifico e resi notl mediante apposito avviso
pubblico di selezione.

In ogni caso sord garantito N rispetto dei principi trasversali di parita di genere
e di pori opportunita, rispondenti agh orlentamenti di corattere generale
previsti dal FSE.

Lo refativa grodugtorioc di merito soriy formulote da ena Commissione
Gludicatrice, nominata dal legale rappresentante dell'Universita Capofila del
partenariata, con il supporto dei competenti uffici degli Atenei aderenti ol
partenariabd SHEs50,

| condidati  dichiorati ammessi nella suddette gradugtorie  dowanng
farmalizzare, 6 pena di decadenze, la volontd di partecipare glle attivita in
argomenta, mediante sottoscrizione di apposite atto di accettozione. In tale
mado il candidoto ammesse si impegna a rispettare le prescrizion! previste
dall'avviso pubblico.

Decorsa {1 termine per l'occettarione, qualore residugssero posti per
mancanza df occettozioni o di successive rinunce, si procederd affo
scorrimento dello groduatoria. Qualers, al termine dello seorrimento dello
graduatori, residuassero ancora posti disponibill si optera per un’ulteriore
tornata di selezione {cfr. cranoprogramma). Eventuali modifiche del suddetti
criteri generali di selerione saronno possibill, se adeguatamente motivati dal
CTS del progetto.

Tempi di realizzazione

La fose di selezione dei partecipanty, covmnprensiva della verifico del requisiti
del tirocinante, ovrd lo duroto oi 3 mesi.

3) ORIENTAMENTO

N, di Destinatar! colmvolti

Piti i 35 studenti, potenziall tirocinanti 2 valle del processo di
selerione. La partecipazione sard libera ma con necessita di
prenotazione. All'atto della prenotazione si dard precedenza agli
studenti con disabilith secondo la Legge n. 68/99.

N. di Risorse Coinvolte Circa 20 Unith (Comitate Tecnico Sclentifico -~ Commissione per
POrientamentn ed 1l Tutoragglo — Segreterla permanante]
Luogo Universita degli Studi di Napoli Federico Ii; Universith degli Studi
del Sannio |
Deserizione dell’arione La fase di arientamenta e tutoraggio costitulsce il volano deil'intera proposta ]
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formativa, favorendo ["occrescimento delle competente personall e
prafessionali degli studenti, oltre che l'affinamento delle strotegie e degll
strumenti util neil'ardua fase di condidature e inserimento nel mondo del
lavoro e delle professioni. Essa & fondomentale per scoprire ed indirizzare le
naturali propensioni degli studenti verso un‘offerta formativa In campo
tecnico, di alto qualificazione professionole. In particolore le attivita o
orientamento saranno finolizzate o supportare gl studenti nella ricerca df
informazioni utili per individuare | propri obiettivi professionoli; a potenziare
le loro capacitd di reolizzazione, gestionali e relazionali; a stimolare
Fautovalutazione rispetto alla propria preparazione disciplinare e alle proprie
abilita trosversali; o for riflettere su gquonto un‘esperienzo lavorativa presso
uno studio professionole owers un‘impresa/societt operant! nel medesima
settore di interesse posso rispondere olle loro aspirazioni.

Il €75 nominerd ung Commissione per F'Orientamento ed f Tutoraggio,
costituita da docentl e professionisti afferent! ol dipartiment! ed ol
professionali aderenti ol partenariato, che sard porte detli gid citata struttura
operativa del progetts, denominate “Strutturn dl formazione per
Forientamento alle professioni™.

Tole commissione occoglierd gif studenti interessati al presente percorso
formativa in un clima di collaborazione ed apertura, favorendo la richiesta di
informazioni specifiche ed esigenze particolari.

Il primo incontro sart finalizzato olla implementazione defl‘anagrafe deglf
studenti interessat! ed ofla costruzione di un dolobase relotive  alle
informazion! essenziali per conoscere | candidati ed impastare, tenuto conto
anche dei piani df impiego proposti dai diversi soggetti ospitanti, in maniera
personalizzota, il percorso formotivo.

Il ealloguic con il referente della commissione seguird uno schema codificato
e formulato in apposita schedo do compilare.

Nella fase successiva | collogui saranno mirati ad esplorare pill el dettoglio
la formazione, gli interessi, le capacitd, le ambizioni del candidato, al fine di
catalizzare le swe potenzialitd noturali ed, Insieme, poter for fronte ad
eventuali esigenze personall per ['espletamento delle attivitd curricularl, Al
termine del collogquie lo Commissione predisporra per ogni studente und
cartalia di sintesi delle azion] da intraprendere per il raggiungimento degli
obiettivi prefissoti.

in particolore, sord definito per ogni studente un tutor che seguird lintero
percorse formativo previsto dol presente progetto, fino al compimenta delle
attivita df trocinio.

lo Commissione i orfentomento sord  affiancata do professionalitd
specializzate per affrontare eventuali particolari problemi di disogio o
disabilith che dovessero configurarsi in fose di costituzione dell‘anagrafe deghl
studenti interessat! al progetio,

Durata In ore per singolo
destinatario

Le attivith di orientamento e lutoraggio prevedong Vaffiancomento degli
studenti nel corso dellintero progetto formative proposto ed avranng ua
durata di 15 mesi. 5 stimo per Pattivitd di orientamento tutoroggio un
impegno temporale di almeno 10 ore/mese per tirocinante.
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Cutput & strumenti

Formoziane per tult! | condidati
Scheda colloguio conoscitive e motivazionale dei condideat!

Progetto formative individuale per | condidoti dichiorati ammessi nella
graduatoria di merito

4) TIROCINIO CURRI

CULARE

N, df Destinatari coinvolti

20 Tirocinanti. In caso di parita di punteggio nella graduatoria di
merito sard data prioritd al cendidato con disabilita secondo
I'articolo 1, comma 1, della legge n. 68/99, Per | soggetti disabili,
sard garantito, se richiesto, il raddoppio della durata del progetto
formativo e della relativa indennita di partedipazione,

N. di Risorse Coinvolte

Almeno 60 unita (Comitato Tecnico Scientifico — Commissione per
I'Drientamento ed | Tutoraggio — Segreteria permanente = Tutor
universitari — Tutor aziendale/ professionale)

N. dil Imprese colnvolte

Almeno 15

Descrizione dell’arfone

Lo svolgimento dell'attivita di tiracinie, che ha lo finalitd di agevalare le scelte |
professionali, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavorg, e di
realizzare momenti di alternanza tro studio e lavora, nellambito del proposto
processo formative & disciplinato dol Regolamento (Decreto interministeriale
n.142 del 25/03/98) recante le norme di attuazione dei principl e dei criten di
cwi all'art.18 della legge 24 givgno 1997, 0,196 (cd. legge Treu), sul tirocini
formativi e di arientamento. Lo suddetta normo indica le Liniersitsr tra |
soggett promotori di tirocind formativi, consentende alle medesime di avviare
presso aziende ed istituzioni, ghf student! universitari.
| tiracini saranno svelti sullo base di apposite convenzione stipulata fra if
*soggetto proponente” e il “soggetto ospitante”.
Al convenzione sart allegoto il progetto formative e di orientamento otiese
per il tirocinante.
Hpruueﬂu Jormativo dovrd contenere:
ohiettivi ¢ modalitd di svolgimenta def tirocinio;

-"’ i momingtivi del tutor universitario e del tutor oziendole
/professionale;
gif estremi identificativi dell'assicurarione;
la durata € il periodo di svolgimento del tirocinio;
dati anagrafici del tirocinonte, status & relotivi recapilf
contatti del soggetto ospitante;
eventuali focilitazioni previste.
Le gttivits espletate duronte [l tirocinio saronno registrate sul predisposto
libretta  di  tirocinio  indiiduple,  controfirmete dol  fulor
aziendale/professionale e dal tulor universitario,
Lo struttura organizzativa del partenarigto ed il diretto colmvolgimento degli
ordini professionali, sio neflo definizione delle attivitd formative sia nella
sefezione degli ambiti professionall pli ederenti alle esigenze del dominio
tecnologico-produttiva di riferimento della presente proposto, garantisce
Finserimento dei tirocinanti nelle realtd lavorative pil stimalanti e qualificate.
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Gli Ordinl professionall contribuiranne alle_predisposizipne di elenchi a
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prafessionisti e di Imprese/societd con consolidata esperienza negli ombiti di
interesse del progetto e disponibill od ospitare gli student! nelfp joro
esperienta  lavorativa. Lo correlazione delle ottivitd di tirocinio  £on
VFelaborazione della tesi df fourea favorird lo combinazione delle conoscenze
proprie defle diverse competenze (scientifiche, professionoli, tecnologiche)
coimvolte.

Particolare attenzione sard dedicota ol piano persenalizzato per Finserimento
lavorative df eventuali studenti disabili df cul alla Legge 68/99, sia in termimi
di requisiti del soggetto aspitante sk df durato del tirocinio,

| questionar! di valutazione finale compilati dal tutor aziendale/professienale
e dal tirocinante e la relazione finale def tirocinante costituironno strument] d
monitoraggio e controfle sullattivitd di tirocinia.

Durata in ore/Mese per | Il tirocinio avrd una durata di sei mesi, Potrd essere estesa g 12 mesi nel caso
singolo destinotario di soggetti disabili di cui all'art. 1, comma 1 deffa Legge n. 68/98, Pertanio,
considerato che i relativo numere di crediti formativi ¢ compreso tra un
massima di 20 {Dipartimenta di Agraria) e un massimo of 42 (DiSTAR), si stima
wna durata variobile tra 100 e 175 ore/mese.

Dutput & strimenti Convenzione di Tirocinio Curriculare tra Soggetto Proponente e Soggelto
Ospitante

Progetto Formative Individuale

Registro Attivitd Tirocinio - Libretto di Tirocinio Individuale

5) PROJECT WORK

N. di Destinatori coinvafti 30 Tirocinanti. In caso di parita di punteggio nella graduatoria di
merito sard data prioritd al candidato con disabilita secondo
I'articolo 1, comma 1, della legge n. 68/99, Per i soggetti disabili,
sard garantito, se richiesto, il raddoppio della durata del progetto
formativo e della relativa indennita di partecipazione.

N. oV Risorse Colnvolte Almeno 50 unita (Commissione per 'Orientamento ed il
Tutoraggio — Tutor universitarl — Tubor arlendalefprofessionale)
Luogo Universita degli Studi di Napoll Federico Il

Descrizione dell’azione Lo presente proposta  progettucle costitulsce un  concreto atto i
collabarozione tra le universitd e gii ordinl professionall per promucvere le
ghilitd trosversali degll studenti. Le sinergie tra mondo accodemico €
professionale, realizzate nelf'ambito di percorsi di apprendimento formale,
cantribulscono ad innalzare le prospettive occupazionali dei glavani ol termine
degli studi universitari ed a fovorire lo swiluppo economico, sociale e culturale.
Nello stesso tempo I tema esaminato porta olf‘ottenzione degli studenti le
strategie di sviluppo sostenibite ed inclusivo del contesto regionale compono,
fondate sullintegrazione  del sistema  deflf’innovazione  con i sistemi
produttivo-economico € socio-istiturionale.

Per stimolare | futuri professionisti @ continuare i percorsc di
perfezionamento ed agglornamento defle loro conoscenze, fondamentale per
suiluppare ed espandere le loro attivitd, sl prevede una fose di riflessione
sulesperienza vissuty, strutturata seconde un prafect work df gruppo.

Gli studenti supportati dol tutor universitari e professignali FZEFONNG |
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tutte le esperienze lovorative svolte nelfambito del presente progetto,
corfrontondole con le prioritg di intervento individuote o livello regionale
nell'ambito dei domini preduttivi-tecnologici di riferimento,

Lo prima fase coinvolgera gli studenti nel'individuazione delle competenze
acguisite nellinterazione con | Kberi professionisti e le imprese/societd
aperanti nei settori di interesse, confrontondole con la preparazione pregressa
e le aspetiative personali,

io secondo fose vedrd gfl studenti nella veste di stokeholders del domini
tecnologicl-produttivi consideroti, Contestualizzando le esperfenze lovorative
vissute, saranno stimolat! od individuare il contributo nel ragglungimento
deghl obiettivi strategicl, e eventuali carenze e le potenziglitt di uiteriorn
interventi per la crescita sostenibile del territorlo secondo gli indicator!
dell‘Agenda 2030,

I risultati del project work confluironna in articoll di corottere divuigativo €
saronno propagandet! mediante incontri e seminar] rivoitl a student! ol
discipling scientifiche e liberi professionisti.

Durata in ore per singolo | Almeno 10 ore
destinatario
Output e strumenti Articoli df corattere divuigativo

Seminari rivoiti a studenti di discipline scientifiche e liberi professionisti

6) VALUTAZIONE EX POST

N. di Risorse Colnvolte Almeno 16 unita (Comitato Tecnico Sclentifico — Commissione per 1
I'Drlentamento e il Tutoraggio)
Luogo Universith degli Studi di Napoli Federico il

Descrizlone dellazione

Nella fose conclusiva del progetto il Comitato Tecnico Scientifica, ovvera in
maniera sinergica tutti i soggett! aderenti al Partenariato valuteronno le
diverse fasi in cui si & articolgto il processo formativo, sia singolarmente sia
complessivamente, in funzione def risultoti conseguiti.

Il eonfronto dei progetti formativi individuali con | questionari di valutazione
finale deile attivita di tirocinie, compilat! dai tutors arlendoli/professionall e
dagli studenti, permetterd di definire in maniera oggettiva: la corrispondenta
fro gli oblettivi prefissati e guelli realmente conseguiti, in termini i
accrescimento delle competenze deghi studenti; fo coerened del percorso
formative proposto can le aspettative deghi studentr.

A tale fine il prodotto del project work farnirg uno misura della percezione di
tali aspetti da parte deglhi studentl,

La cambinazione degli elementi acquisitl durante Pintera fase di arientamento
¢ tutoroggio, controssegnala do ung continug intevaziane tro [Hlors €
studentl. con Fesperienza defle attivith seminariali e di tirocinio consentiranng
ung concreta analisi del‘efficacia dei cors! di lourea nel formare figure
professionali rispondenti offe opporiunita delle libere prafessieni, oltre che del
vantoggl scaturitf do un percorso formativo integrato, nel quale ghl stessi
professionisti sona stati docenti. Cid potra essere i volano per azioni correttive
da attuare per il perfezionamento deglhf stessi corsi di lourea magistrole.
Particolore ottenzione poi sart dedicate alle valutazione delle presente
proposta formativa in termini di durats ed grticolaziene, Allo conclusione delle
otiivitd, si fart un bilancio anche defle difficolts di tipg diclattica,
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orgonizzativo, logistico eventuaimente incontrote.

Le attivitd effettivamente svolte dogli studenti, documentate dal libretti di
tiracinio individuale e dagh elaborati di tesi, attesterd il numero di creditl
formativl assegnati o cigscun studente in relozione al corso o loureo
magistrale frequentato.

L ‘aperato del CTS per la valutazione ex post delio proposta sard sintetizzate in
opposita relazione,

Templ previsti

Le fase di valutozione ex post avrd lo durata di 3 mesi

Owtput e shrument]

Registro Attivita Tirocinio - Libretto di Tirocinio Individuale
Elohorati di tesi
Relazione di analisi del Camitate Tecnico Scientifico

1. Durata del Progetto

L’Jnrempmmmfmmtﬁnm la durato di 18 mesi secondo il croncprogramma riportato df seguito.

mmtfﬁ“ 130122

ENTE

Universita degli Studi di Napoli Federico ll
Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria

Unbversita degh Studi del Sannio -
Dipartimento di Scienze e Tecnologie
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Ordine del Geologi della Campania

Ordine dei Tecnologi Alimentari di
Campania e Lazio

Ordine dei Dottori Agronomi e dej Dottori
Forastall della Provincia di Napoll




